
08.07.2025, 12:01 Анкета для определения степени удовлетворенности персонала (анкетирование проводится анонимно)

https://docs.google.com/forms/d/1sebRcfG-hv9D9j6a4oY4k1CjxpmFE_sfTWgVXyCBCq4/viewanalytics 1/26

Анкета для определения степени
удовлетворенности персонала 
(анкетирование проводится анонимно)
118 ответов

Опубликовать статистику

https://docs.google.com/forms/d/1sebRcfG-hv9D9j6a4oY4k1CjxpmFE_sfTWgVXyCBCq4/edit#start=publishanalytics


08.07.2025, 12:01 Анкета для определения степени удовлетворенности персонала (анкетирование проводится анонимно)

https://docs.google.com/forms/d/1sebRcfG-hv9D9j6a4oY4k1CjxpmFE_sfTWgVXyCBCq4/viewanalytics 2/26

Название структурного подразделения:

85 ответов

АОЦФ

Аоцф

Бухгалтерия

Лто 1

Администрация

Гараж

Общебольничный персонал

ОМО

Пульмонология

Лаборатория

АОЦФ

Лто

СУЧР

Туб диспансер

Санитарка

Аоцфп

Лто-2

Тубдиспансер

Лт02

АОЦФ. ОГФ

АОЦФ Им. К. Курманбаева
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Администрация Адм

общебольничный

Аоцфп

Кбл

Пульмонологч

Хоз двор

Служба управление человеческими ресурсами

Медорганизация

АОЦФ, отделение пульмонологии

Хоздвор

ОЛД

Лаборатория

ОПР и ГЗ

Приёмный покой

Организационно- методический отдел

АОФЦ

Акмолинской областной центр фтизиопульмонологии имени
К.Курманбаева.льманологии

ЛТО 2

Стационар

Медработник

Администрация

АОЦФП

Тубдиспансер
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Лто2

Экономисты

АОЦФП

Хозяйственная

Лечебное

Мед персонал

Отделение пульмонологии

АОЦФП Им. Курманбаева

Спп

Хоз часть

Аптека

Лто1

Омо

Дата:

102 ответа

июнь 25 г. 26 3 27

окт. 1981 г. 9 2

июнь 1997 г. 13

май 2025 г. 26 2

июнь 2025 г. 25 26 72 27 18 28 30

УСЛОВИЯ РАБОТЫ
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1. Мне удобно добираться на работу и с работы (домой)

114 ответов

2.  У меня есть все необходимые материалы и оборудование
для качественного выполнения Моей работы

114 ответов

3.   Офисное пространство и интерьер располагает
к продуктивной работе

114 ответов

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

7%

46,5%

21,1%
21,1%

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

8,8%

18,4%

68,4%

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

7%

15,8%

69,3%
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4.     Меня удовлетворяют условия труда (освещенность,
температура, чистота, шум и др.)

115 ответов

5.  График работы позволяет мне эффективно сбалансировать
работу и личную жизнь

115 ответов

6.  Меня удовлетворяет укомплектованность штата
персоналом

115 ответов

МЕНЕДЖМЕНТ

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

7%

8,7%

14,8%
65,2%

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

7%

14,8%

67,8%

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

11,3%

10,4%72,2%
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1.  Мне известны и понятны стратегические цели 

113 ответов

2.  Я четко понимаю, каких результатов от меня ожидают

115 ответов

3.  Все поставленные передо мной задачи выполнимы

115 ответов

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

17,7%

10,6%69,9%

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

10,4%

14,8%

73%

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

12,2%

81,7%
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4.   Поставленные передо мной задачи соответствуют моему
уровню профессионализма

115 ответов

5.  Я хорошо представляю мои обязанности и рабочие
процедуры

115 ответов

6.  Взаимодействие сотрудников моего структурного
подразделения хорошо организовано

115 ответов

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

8,7%

16,5%

72,2%

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

20,9%

73%

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

7%

19,1%

70,4%
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7.  Я получаю регулярную оценку моей работы от моего
непосредственного руководителя

115 ответов

8.   Я считаю, что оценка моей работы объективна и
справедлива

114 ответов

9.  У меня достаточно полномочий для выполнения
поставленных передо мной задач

114 ответов

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

13%

13%
67%

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

17,5%

11,4%65,8%

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

12,3%

76,3%
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10.  При постановке задач мой руководитель интересуется
моим мнением

115 ответов

11.  Руководство поощряет оправданный риск и терпимо
относится к ошибкам

115 ответов

12.  Мне понятны решения, принятые руководством 

115 ответов

КОМПЕНСАЦИЯ

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

14,8%53%

21,7%

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

7%

7%

11,3%

53,9%

20,9%

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

10,4%
60,9%

22,6%
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1.  Я считаю, что моя заработная плата соответствует
ситуации на рынке труда

115 ответов

2.  Я считаю, что сумма моей заработной платы соответствует
степени моей отдачи на работе

115 ответов

3.  Я считаю, что материальная и нематериальная
компенсация соответствует уровню моего
профессионализма  

113 ответов

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

20,9%

23,5%20%

32,2%

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

21,7%

32,2%

18,3%

25,2%

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

17,7%

37,2%

29,2%

13,3%
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4.  Система нематериального стимулирования соответствует
моим ожиданиям     

114 ответов

5. Система нематериального стимулирования соответствует
моим ожиданиям       

115 ответов

6.  Мне приходится искать дополнительные источники дохода 
        

115 ответов

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

14%

9,6%

31,6%

41,2%

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

13,9%

8,7%

32,2%

42,6%

Копировать

Да
Нет47,8%

52,2%
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7.  если ДА, то укажите причину:

45 ответов

Зарплата маленькая

Маленькая зп

Рост цен

Маленькая зарплата

Не хватает денег

Все дорожает

Слишком маленькая зарплата

Зарплата небольшая

Я считаю что врачи и медсестры должны получать минимум от 2000долларов и выше
как базовую , и остальные подработку и сверхурочную нагрузку на усмотрение самого
работника

Кредиты

Не хватает деньги

Низкая зарплата

Нехватка денег

Маленькая заработная плата

Не хватает зарплаты

Не хаатает

У меня ещё есть работа
Зарплата очень маленькая ( приходится

Не хватает финансов на семью

Маленький зарплата

Не хватает заработной платы



08.07.2025, 12:01 Анкета для определения степени удовлетворенности персонала (анкетирование проводится анонимно)

https://docs.google.com/forms/d/1sebRcfG-hv9D9j6a4oY4k1CjxpmFE_sfTWgVXyCBCq4/viewanalytics 14/26

Маленькая зарплата.

Низкая зарплата

Не хватает

Денег не хватает

Затрудняюсь ответить

Не хватает на жизнь

Нет

Заработная плата не покрывает расходы семьи

Несоответвие зарплаты для полноценной жизни

Не устраивает зарплата

Не хватает зп

Потому что не хватает

Не хватает финансов на семейные расходы

Мало денег на семейный бюджет

Не хватает до зарплаты денег

ЗП маленькая

Низкая заработная плата

Недостаточно одной зарплаты

Высокие цены на все

Нехватка денег

Не хватка финансов

ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ
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1.  Медицинская организация предоставляет возможность
получить знания и навыки, необходимые для выполнения
поставленных задач          

116 ответов

2.  Я могу получить поддержку более опытных коллег, если
таковая потребуется           

116 ответов

3.  У меня есть доступ к информации, которая помогает мне
лучше выполнять мою работу

116 ответов

КАРЬЕРНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен7,8%

67,2%

19,8%

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

12,9%

10,3%70,7%

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

10,3%
76,7%
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1.  Я считаю, что занимаемая мною должность соответствует
уровню моего профессионализма и заслугам перед
медицинской организацией

114 ответов

2.   Я вижу реальную возможность сделать карьеру 

114 ответов

3.  Я понимаю, по каким принципам медицинская организация
«повышает» сотрудников

115 ответов

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

19,3%

7,9%
70,2%

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

11,4%

37,7%

42,1%

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

45,2%

40,9%
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4.  Я знаю, что именно необходимо предпринять, чтобы
получить повышение

114 ответов

ОТНОШЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВЕ

1.  Все подразделения работают на общий результат

115 ответов

2.  Я оцениваю атмосферу как доброжелательную и
направленную на продуктивную работу

115 ответов

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

7%

42,1%

45,6%

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

14,8%

15,7%

64,3%

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

11,3%

17,4%

67,8%
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3.  В случае обращения за помощью к коллегам, я, скорее
всего, ее получаю

115 ответов

4.   Меня удовлетворяют взаимоотношения, сложившиеся с
коллегами по работе

114 ответов

5. По каким причинам опытные сотрудники чаще всего
увольняются

115 ответов

РАССКАЖИ О СЕБЕ

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

19,1%

69,6%

Копировать

Совершенно не согласен
Скорее не согласен
Затрудняюсь ответить
Согласен
Полностью согласен

16,7%

74,6%

Копировать

Размер заработной платы
Не совместимость работы с
личной жизнью
Отсутствие карьерного роста
По личным причинам
Неблагоприятная атмосфера
на рабочем месте
(конфликты, разногласия в
коллективе и др.)

53,9%

42,6%
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1. Вы:

115 ответов

2. Ваш пол:

114 ответов

3. Ваш возраст

111 ответов

Копировать

0 10 20 30 40

Руководитель подразде…

Административный пер…

Врач

Медсестра/медбрат

Младший медицинский…

Хозяйственная служба

Другое

6 (5,2 %)6 (5,2 %)6 (5,2 %)

8 (7 %)8 (7 %)8 (7 %)

6 (5,2 %)6 (5,2 %)6 (5,2 %)

33 (28,7 %)33 (28,7 %)33 (28,7 %)

39 (33,9 %)39 (33,9 %)39 (33,9 %)

7 (6,1 %)7 (6,1 %)7 (6,1 %)

18 (15,7 %)18 (15,7 %)18 (15,7 %)

Копировать

Мужской
Женский

8,8%

91,2%

Копировать

- 28 32 37 41 45 48лет 51 54 58 59лет …
0

5

10

15

1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)
2 (1,8 %)2 (1,8 %)2 (1,8 %)

1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)
2 (1,8 %)2 (1,8 %)2 (1,8 %)

1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)
2 (1,8 %)2 (1,8 %)2 (1,8 %)2 (1,8 %)2 (1,8 %)2 (1,8 %)2 (1,8 %)2 (1,8 %)2 (1,8 %)2 (1,8 %)2 (1,8 %)2 (1,8 %)2 (1,8 %)2 (1,8 %)2 (1,8 %)

1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)

3 (2,7 %)3 (2,7 %)3 (2,7 %)

1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)

4 (3,6 %)4 (3,6 %)4 (3,6 %)

2 (1,8 %)2 (1,8 %)2 (1,8 %)

4 (3,6 %)4 (3,6 %)4 (3,6 %)
3 (2,7 %)3 (2,7 %)3 (2,7 %)

2 (1,8 %)2 (1,8 %)2 (1,8 %)

4 (3,6 %)4 (3,6 %)4 (3,6 %)

1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)
2 (1,8 %)2 (1,8 %)2 (1,8 %)

12 (10,8 %)12 (10,8 %)12 (10,8 %)

1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)

7 (6,3 %)7 (6,3 %)7 (6,3 %)

1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)
2 (1,8 %)2 (1,8 %)2 (1,8 %)

3 (2,7 %)3 (2,7 %)3 (2,7 %)

10 (9 %)10 (9 %)10 (9 %)

3 (2,7 %)3 (2,7 %)3 (2,7 %)

5 (4,5 %)5 (4,5 %)5 (4,5 %)5 (4,5 %)5 (4,5 %)5 (4,5 %)

1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)

3 (2,7 %)3 (2,7 %)3 (2,7 %)
2 (1,8 %)2 (1,8 %)2 (1,8 %)

1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)
2 (1,8 %)2 (1,8 %)2 (1,8 %)

1 (0,9 %1 (0,9 %1 (0,9 %1 (0,9 1 (0,9 1 (0,9 



08.07.2025, 12:01 Анкета для определения степени удовлетворенности персонала (анкетирование проводится анонимно)

https://docs.google.com/forms/d/1sebRcfG-hv9D9j6a4oY4k1CjxpmFE_sfTWgVXyCBCq4/viewanalytics 20/26

4. Ваше образование

108 ответов

5. Ваше семейное положение

106 ответов

Копировать

Бакалавр
Высшие

Медсестра
Сред спец

Средне спец.
Средне специ…

Среднее
Среднее спец…

Среднеспец
Средний спец…

с…
0

10

20

30

1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)

22 (20,4 %)22 (20,4 %)22 (20,4 %)

1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)2 (1,9 %)2 (1,9 %)2 (1,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)
4 (3,7 %)4 (3,7 %)4 (3,7 %)

2 (1,9 %)2 (1,9 %)2 (1,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)

16 (14,8 %)16 (14,8 %)16 (14,8 %)

1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)
4 (3,7 %)4 (3,7 %)4 (3,7 %)

1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)

25 (23,1 %)25 (23,1 %)25 (23,1 %)

1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)

7 (6,5 %)7 (6,5 %)7 (6,5 %)

1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)2 (1,9 %)2 (1,9 %)2 (1,9 %)2 (1,9 %)2 (1,9 %)2 (1,9 %)2 (1,9 %)2 (1,9 %)2 (1,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 1 (0,9 1 (0,9 

Копировать

*
В браке

Вдова
За мудем

Не замкдем
Нет

Ок20
Разведена

Свободна
Холостая

…
0

20

40

60

1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)2 (1,9 %)2 (1,9 %)2 (1,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)
5 (4,7 %)

3 (2,8 %)3 (2,8 %)3 (2,8 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)
4 (3,8 %)4 (3,8 %)4 (3,8 %)

5 (4,7 %)
1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)

45 (42,5 %)45 (42,5 %)45 (42,5 %)

1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)

10 (9,4 %)10 (9,4 %)10 (9,4 %)

1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)
6 (5,7 %)6 (5,7 %)6 (5,7 %)

1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)3 (2,8 %)3 (2,8 %)3 (2,8 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)1 (0,9 %)2 (1,9 %)2 (1,9 %)2 (1,9 %)1 (0,9 1 (0,9 1 (0,9 
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6.  Стаж работы в медицинской организации

111 ответов

20

25

15

5

2 года

17

27

10 лет

14

32

5 лет

13 лет

7

Год

31

30

4

6

10 лет

9 лет

11
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35

30 лет

Более 20 лет

15лет

2

4 года

2г

19

40 лет

39л

8 лет

3 месяца

23

41 год

21 год

12

9,8 лет

3 года

Много

4,5

-

27 лет

3
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более 10 лет

3года

18лет

7лет

18 лет 7 мес

17 лет

24года

13лет

16лет

18 лет

21

13

10

23 года

Более 10

Более 20 лет

13

8

17 л

22

1

29 лет

11 месяцев
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20 лет

14лет

24 года

36лет

Год

4

26

7.  Стаж работы на занимаемой должности

70 ответов

8. Ваша степень удовлетворенности условиями работы в
целом

115 ответов

Копировать

Вариант 1

100%

Копировать

10
20
30
40
50
60
70
80

1/2

7%

19,1%

9,6%

18,3%

16,5%

8,7% 13,9%
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Ваши комментарии

16 ответов

Ок

Поднять зарплату

Повышение зп

Тяжёлые условия труда

Без комментарии

Спасибо

Без коментариев

+++

Повысить зарплату

Нет

Все нормально у нас

Заработная плата низкая

Ничего не изменится, особенно зарплата.

Без

Нету

Компания Google не имеет никакого отношения к этому контенту. - Связаться с владельцем формы -
Условия использования - Политика конфиденциальности

Эта форма кажется вам подозрительной? Пожаловаться

 Формы

https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/d/1sebRcfG-hv9D9j6a4oY4k1CjxpmFE_sfTWgVXyCBCq4/reportabuse
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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